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Accompagnement au travail

Pour la vie professionnelle

Apres la disparition de la Mission dans l'industrie, la Communion
protestante luthéro-réformée reprend la question de l'accompagnement
des gens qui travaillent. Présentation et objectifs.

Alain Spielewoy, pasteur écoutant de Ia vie professionnelle

La vie professionnelle est importante
pour la plupart des adultes d'aujourd’hui.
Epanouissante ou pathogene, enva-
hissante ou inaccessible, elle structure
I'identité de chacun-e. Mais comment les
Eglises protestantes (et leurs pasteur-es)
peuvent-elles mieux accompagner la
vie professionnelle ? D'autant que dans
nos vies d'Eglise, cette question est bien
souvent oubliée, si elle nest pas évitée :
léthique personnelle et familiale, Iédu-
cation, et bien siir les grandes questions
de société que sont la pauvreté, 'accueil
de Iétranger ou lécologie ont davantage
leur place dans nos cultes, nos prédica-
tions, nos programmes de conférences et
de débats...

En 2018, la CPLR (1) prend acte de la
disparition des Missions dans I'Industrie
en France, ces dispositifs danimation
du débat et daccompagnement des per-
sonnes nés a la fin des années 60, sous
l'impulsion du pasteur Guy Bottinelli, de
la Mission Populaire. La CPLR a voulu
reprendre cette question, a travers lorga-
nisation d’un Forum intitulé « Mon tra-
vail et moi » (2) , puis a travers un projet
de structuration d’un réseau de pasteur-es
écoutants de la vie professionnelle.
Aujourd’hui, ce réseau est coordonné
par le pasteur Dominique Calla, qui
développe son ministére a Paris, avec
la volonté de proposer une « Eglise de
semaine » dans le 9e arrondissement,
en ouvrant sur ce quartier ol de nom-
breuses personnes viennent pour tra-
vailler, Iéglise de la Rédemption (www.
eglise-redemption.org). En Alsace, le
pasteur Claude Horviller, porte égale-
ment une mission daccompagnement
de la vie professionnelle a temps partiel,
pour 'UEPAL.

Un réseau sur toute la France

Petit a petit, le réseau se structure, avec
des pasteur-es sensibles a cette problé-
matique venus des 4 coins de la France.
Une vingtaine dentre eux se sont retrou-

vés le 18 avril dernier a Strasbourg pour
une journée de réflexion sur le theme
« Travail : comprendre pour mieux ac-
compagner ». Trois intervenants ont per-
mis au groupe dentrer dans le théme :
Thomas Kapp, Inspecteur du travail,
Marc Desplats, du Mouvement natio-
nal des chomeurs et précaires (MNCP)
et Albrecht Knoch, pasteur du KDA(3).
Les impulsions données par ces trois in-
terventions complémentaires ont ensuite
permis au groupe de cheminer avec le
théme, dans le partage des expériences
des un-es et des autres, issues de leur pra-
tique pastorale.

® Comment les
Eglises protestantes
peuvent-elles
accompagner la vie
professionnelle ?

Des oreilles affutées pour en-
tendre ce qui se dit a demi-mots
Tous sont partis convaincus de la né-
cessité de former le mieux possible des
pasteur-es écoutants de la vie profession-
nelle, Cest-a-dire qui aient des oreilles af-
futées pour entendre ce qui est exprimé
souvent a demi-mots par leurs interlocu-

ZOOM

teurs-trices a propos de leurs difficultés,
peurs, questions ou souffrance au travail.
Clest ainsi que la CPLR, qui porte le ser-
vice de la formation permanente des pas-
teur-es pour ses Eglises membres, pro-
posera au premier semestre 2025 deux
sessions de formation a 1'écoute pastorale
de la vie professionnelle en collaboration
avec le Service de formation pastorale a
lécoute et a la communication et ses su-
perviseur-es formateurs-trices .

1l sagira la d’'une nouvelle étape dans
la mise en ceuvre de la stratégie de la
CPLR, qui vise a remettre au cceur des
préoccupations des Eglises la probléma-
tique de la vie professionnelle : pour cela,
il faut notamment que leurs pasteur-es se
mettent a Iécoute de ce que vivent nos
contemporains dans cette part impor-
tante de leur existence, pour qua partir
de cette écoute puisse sélaborer une pa-
role d’Eglise pertinente sur le travail et
ses enjeux dans la vie de chacun-e. ®

(1) communion protestante luthéro-réfor-
mée, réunissant I'Eglise protestante unie de
France (EPUAF) et I'Union des Eglises protes-
tantes dAlsace et de Lorraine (UEPAL)

(2) a Valpré, prés de Lyon, les 2 et 3 février
2018

(3)-Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt : équi-
valent des Missions dans I'Industrie dans les
Eglises protestantes allemandes, qui reste trés
structuré, & la mesure des moyens de ces Eglises.
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