A adapter


A l'attention des ONG qui nous sollicitent régulièrement 
__________________________________________________

Le salaire versé à votre direction

Dans un article paru en décembre dans le magazine BON A SAVOIR, j'ai découvert avec stupéfaction le montant du salaire de la personne qui dirige votre organisation. Ce montant me semble vraiment gênant à une époque où la grande majorité de la population - et donc de vos donateurs ! - ne cesse de s'appauvrir.  
On justifie habituellement de telles rémunérations en invoquant l'importance des responsabilités à exercer et de l'efficacité attendue. Pourtant l'économie fourmille d'exemples où des dirigeants avec des salaires mirobolants ont coulé leur entreprise (Swissair, Crédit Suisse etc.). Une activité efficace peut être obtenue par des personnes qui ont d'autres motivations que l'argent et le prestige. Ceci dit, je n'idéalise pas la pauvreté. J'estime qu'un salaire annuel de 140'000 francs par année, pour une personne qui a passé au moins 7-8 ans à se former, est à la fois juste et confortable. 165'000 francs par année devrait être un maximum. 
Pour l'instant, vous semblez vous contenter d'agir selon l'idéologie dominante sans accorder de place à une éthique respectant vos donateurs et un équilibre des salaires au sein de votre personnel. Si ceci vous semblait inexact, merci de bien vouloir me l'indiquer.
Dans tous les cas, une réflexion sur vos valeurs fondamentales me paraît nécessaire.
En attendant vos éclaircissements, j'ai décidé de cesser de vous verser de l'argent. Je destinerai mes dons à des organisations à la fois très efficaces et attentives à l'importance de l'éthique dans l'engagement humanitaire ou écologique. 
J'en connais plusieurs.

Avec mes meilleures salutations,


